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• 現職 Current Position 

– 巨鷗科技股份有限公司 總經理 
– 跨界策略顧問有限公司 總經理 
– 南投縣特色產業創新交流中心 執行長 
– 逢甲大學都市計畫及空間資訊學系 兼任助理教授 
– 國際專案管理學會(PMI TW) 副理事長 暨 台中支會會長 
– 台中市廣告創意協會 常務理事 
– 中華企業架構師學會 理事 

• 專利 Patents 
– 模擬飛行導行系統暨其使用方法 
– 模擬三維實境導行系統 
– 三維擴增實境之導覽裝置 
– 地圖服務整合系統及其方法.. 等5項專利發明人 

• 創業育成 Startups Incubation 
– TBIA台中創業育成聯盟 輔導顧問 
– 迴游二次方農村青年創業計畫 共同計畫主持人 
– 中興大學創新創業學程 業師 
– 行動創業台灣368推動計畫 業師 

高治中 Erik Kao 



大綱 

• 起點：責任與堅持 

• 地方特色產業的發展議題 

• 三種創新與行銷 
– 南投縣產業創新 

– 中苗農村產業整合行銷 

– 山蕉歷史文化館體驗創新 

• 新時代行銷的幾種實務洞察 
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1997年：起點-系統工程師 
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逢甲大學地理資訊系統研究中心 

快樂攻城獅~ 
System Engineer 



Enemy of 

State 
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地理資訊科技。 
衛星影像技術。 
GPS。 



地理資訊系統研究 環境資源 
管理 

Environmental Resources 

民眾版 山坡地彩色航照影像 易淹水河川及區域排水定位查詢 

山坡地地籍定位查詢 山坡地歷年衛星影像 

防災地圖列印輸出 

../動態連結檔/科管部/水保WWW.avi


2000年：達康時代 
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地理資訊科技  GPS 

電子地圖 

GPS衛星 

車機 車輛監控系統 



2003年：能力越強，責任越大 
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台灣城鄉發展當前議題 
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國土永續發展 

防災應變管理 

人力資源發展 

氣候變遷調適 



願景與策略聚焦 

 

1. 投入國土資訊系統建構，協助永續國土發展 
2. 協助建構智慧政府施政決策系統，協助城鄉發展及區域治理 
3. 透過社區營造與行銷創意工具，協助建構創意城鄉 
4. 整合資源，協助企業創新與轉型，促進地方經濟發展 
5. 培育跨領域整合人才，促進在地人才永續發展 
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• 聚焦台灣城鄉發展的三大議題 
1. 國土發展永續 
2. 產業創新與發展 
3. 人才發展落差 

智慧城鄉 

產業創新 

人才發展 

• 著手5大策略 



核心能量與關鍵技術 

設計 工程 

管理 行銷 
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服務設計 
流程設計 
產品設計 
互動與介面設計 

服務導向架構與智慧科技 
空間資訊管理科技(3S) 
物聯網/雲端技術 
大數據技術 

經營策略與商
業模式 
計畫/專案管理 
人力資源發展 

品牌定位 
市場研調 
整合行銷 
虛實整合 

服務
創新 



巨鷗8大核心技術發展歷程 
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2001 2005 2008 2010 2013 

智慧車載 & IOT技術 [GT] 
(GPS/Sensor/雲端運算/BigData)  

行動現調勘查/導覽引擎 
(LBS/VR/勘查/互動/IM) 

+BI 

2015 

決策智慧 [BI] 
(OLAP/儀錶板/KM/Big Data) 

整合行銷技術 
IMC 

電子流程引擎 [Flow] 
(PMIS/HRD/CRM/財會/PLM) 

媒合引擎 
(知識地圖/KM/特徵媒合) 

搜尋引擎 [GS] 
(搜尋/媒合/語意/社群/KM/IM) 

內容管理系統 [CMS] 
 (Portal/一雲多螢/APP/CMS/EC/CRM/數位學習) 

空間資訊技術 
3S+VR 

管理資訊技術 
MIS 

行動導覽體驗引擎  
(LBS/微定位/VR/互動/體驗) 

地圖引擎 [GEOWEB] 
(地圖/倉儲/空間/路網分析) 



巨鷗科技 x 跨界整合行銷  

總經理 

董事會 
策略規劃組

TA’P 

管理部MD 

雲端科技研發事業
部GRID 

行政,財務會計,人
事,員工福利,法務,

管考 

營運策略規劃 
策略性事務 

新事業/產品推動 

智慧城鄉處 

組織治理事業部
GSD 

計畫/專案管理 
工程管理 
輿情管理 
人力資源 
知識管理 
會計管理 

空間資訊技術 
行銷體驗科技 
數位內容平台 
行動技術 

整合行銷 
數位行銷 
農村輔導 
文創設計 
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◆2001年創立，以結合科技與
創意，實踐智慧台灣為願景 

◆現有專業顧問團隊 約70人 

創意城鄉處 跨界創新學院 

經管培育課程 
知識社群經營 
創新創業輔導 



經濟部資訊科技顧問服務能量登錄 

96 年度台中市績優事業單位 

台灣地理資訊學會金圖獎 

經建會第七屆『金斧獎』 
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黃金企鵝獎-行動定位應用平台 
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2007 年度十大潛力企業  金炬獎 

2011、2013PMI台灣專案管理標竿企業獎 2011國家人力創新獎-晉見副總統 

2015年度傑出設計公司多媒體互動設計奬 

93、102年度資訊
月傑出資訊產品獎 
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媒體報導  

報紙/網路報導 

電視報導 

電台 
專訪 

CPC新訊 

專案經理雜誌 
經理人 

數位時代 

Cheers 

雜誌報導 



巨鷗的發展歷史 
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巨鷗 0.0 巨鷗 1.0 巨鷗 3.0 巨鷗 2.0 

eMap+GPS GIS+MIS 科技+創意 

• B2C 
• B2B 

• B2G 
• B2B 

• B2G 
• B2B 

• B2G 
• B2G2B 
• B2B 

智慧城鄉+產業創新 

2001 2006 2008 2014 

作業 
分工化 

營運 
卓越化 

GIS專家 
資訊管理 
專家 

科技創意應
用專家 

服務創新 
的專家 

(政府,組織,產品,服務) 
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要做就要做到最好!! 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

金炬獎 

金企鵝獎 
PMI實務
競賽獎 

TTQS 
銀牌 

人力 
創新獎 

樂活職場
績優獎 PMI企業

標竿獎 

服務能量
登錄 

ISO 
9001 

資訊月百
大產品獎 
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專注。深耕 

專利研發成果 

獲得的獎項榮耀是各界對巨鷗的高度認同，也是巨鷗對專
業投注的完美展現，期許我們本著初衷持續邁向屬於巨鷗
的無限可能 

 

• 序列資料比對方法及系統 
• ３Ｄ網路電子地圖展示系統及其

方法 

• 向量資料於資料庫的關聯結構之
系統及其運作方法 

• 網路電子地圖圖形自動化產生系
統及其方法 

• 線上編輯電子地圖顯示圖例之系
統及其方法 

• 用以提供多重路徑之行車路徑規
劃系統及其方法 

• 選課諮詢系統與其方法 • 遠端追蹤系統及其方法 



品味生活 
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名人跨界 創意無限 



體驗文化 
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好動。巨鷗 



舒跑杯路跑賽 



  
Bungy 

Jumping 

巨鷗的冒險精神 
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團隊學習，共同成長 
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4 

3 

2 

重視女性需求-生理假、 哺乳室 

注意員工安全和健康-團險、出差旅平險、健檢 

國外暢遊日本、泰國、澳門、沙巴、新加坡 
國內玩透透澎湖、清境、小琉球 

彈性上下班，上班不再匆匆忙忙 
媲美Google-星巴克咖啡、零食點心供應無限、 
聚餐免費家屬也可以同樂 

幸福企業 
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社會責任 
 

二手 
義賣 

飢餓 
三十 

淨山 

流浪狗 
之家 

物資 
捐贈 

愛心 
捐款 



29 

GEO Team member 
巨鷗團隊 2014  
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南投縣特色產業創新發展 
      – Local Culture Industry Development 

Take-1 
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農村產業整合行銷 
      –Rural Development 

施政計畫 x 區域發展x 工程管考x 品質管理 x 績效考核x 決策智慧x 農村再生 

Take-2 
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集元果山蕉歷史文化館
體驗創新計畫 
施政計畫 x 區域發展x 工程管考x 品質管理 x 績效考核x 決策智慧x 農村再生 

Take-3 



Web3.0時代的5大行銷洞察 

1. 社群至上議題/價值優先 

2. 體驗重於消費故事大於功能 

3. 內容為王內容遊戲化 

4. 行動第一商業個人化 

5. 虛實整合人的24/7的時間爭奪戰 

 

 

 
33 




